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La misión de la Comisión de las Mujeres es promover la equidad de género en los
sistemas sociales, salud, ambientales, económicos y políticos de la Ciudad de Santa Fe,
para que las mujeres y niñas puedan desarrollar y prosperar personal y profesionalmente.
El trabajo de la Comisión utilizará una perspectiva interseccional que se centra en las
injusticias históricas, las diversas voces y las experiencias vividas por las mujeres y niñas
como guía para su trabajo. La Comisión identificará oportunidades para mejorar las
políticas y programas de la Ciudad de Santa Fe, y trabajará en colaboración con los
defensores y las organizaciones de la comunidad para identificar las necesidades y
prioridades de la comunidad e informar de su trabajo. 

MISIÓN

El objetivo de la Comisión de las Mujeres es garantizar que las mujeres y
niñas de la Ciudad de Santa Fe, independientemente de su identidad o
expresión de género, puedan alcanzar su pleno potencial, celebrando y
valorando la rica diversidad e interseccionalidad de nuestra comunidad.

VISIÓN

VALORES FUNDAMENTALES
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Creemos en la gratitud y estamos agradecidos por las fortalezas y la
diversidad de nuestra comunidad.

GUIDING PRINCIPLES
La Comisión de las Mujeres se guiará por estos principios al trabajar en
nombre de las mujeres y niñas para el avance de la equidad de género,
tanto dentro de la Ciudad de Santa Fe como municipio y como en la
comunidad en general. 

Creemos en la conexión y escucharemos e integraremos los
comentarios en nuestro trabajo.

Creemos en la compasión y respetaremos las diferencias, nos
escucharemos mutuamente y tendremos en cuenta a las personas a
las que servimos.

Creemos en la equidad de género y trabajaremos para eliminar las
barreras a las oportunidades y garantizar una representación
incluyente.  

Creemos en el respeto a nuestros mayores y en en valor de las voces

de nuestros jóvenes.

Creemos en el poder de la diversidad y en el respeto a la sabiduría de

las experiencias vividas.

reemos en la interseccionalidad y respetaremos los distintos tipos de
identidad, así como la manera en que éstos confluyen y repercuten
sobre la opresión.

Creemos en la innovación y identificamos soluciones transformadoras
para avanzar la equidad de género. 

Creemos en la responsabilidad y trabajaremos con transparencia. 

Creemos en la integridad y nuestro trabajo reflejará nuestros valores.
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RECONOCIMIENTOS
La Comisión de las Mujeres de la Ciudad de Santa Fe desea agradecer a
Valeria Alarcón, Fundadora y CEO de VIA Consulting LLC, a Julie Sánchez,

Maestra en Trabajo Social, Directora de la División de Servicios para la

Juventud y la Familia de la Ciudad de Santa Fe, y a Anna Cale Pendas,

Administradora de Proyectos de la División de Servicios para la Juventud y
la Familia de la Ciudad de Santa Fe, por su liderazgo y apoyo en la
elaboración de este plan de acción estratégico. 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN 
Dr. Candice Flint Ed.D., Presidenta, ha sido educadora durante 24 años. Ha trabajado
sobre todo en escuelas primarias de Título I, como directora, subdirectora y profesora.
Tiene un Doctorado en Educación en Liderazgo Organizacional. Actualmente, trabaja en
el Departamento de Educación Pública de Nuevo México (NMPED) en la Oficina de
Alfabetización y Humanidades. También es miembro del Equipo de Equidad del NMPED.

Sascha Anderson, Miembro de la Comisión de Mujeres

Carla Bachechi actualmente es la Directora del Acuerdo Kevin S. del Departamento de
Niños, Jóvenes y Familias y el Departamento de Servicios Humanos del Estado de Nuevo
México. Carla es originaria de Nuevo México, pero ha pasado la mayor parte de su carrera
profesional en el extranjero. Antes de regresar a Nuevo México, Carla trabajó como
directora de un programa panafricano de empleo juvenil y en el programa Girl Rising’s
Engage, una asociación público-privada de USAID que promueve el poder transformador
de la educación de las niñas en el Congo, India y Nigeria. Como funcionaria del Servicio
Exterior del Departamento de Estado de E.U., trabajó en El Salvador, Chile y Nepal. Tiene
una Maestría en Administración de Empresas por la Universidad de Nuevo México, un
Doctorado en Derecho por la Facultad de Derecho de Tulane y una Licenciatura en
Servicio Exterior por la Universidad de Georgetown. 

Kate Cleaver es la Oficial del Programa de Atención Continua de la Coalición de Nuevo
México para Poner Fin a la Situación de las Personas sin Hogar, apoyando organizaciones
que reciben fondos federales para las personas sin hogar. Obtuvo su licenciatura en
Trabajo Social en la Universidad de New Mexico Highlands y su maestría en Trabajo Social
en la Universidad de Columbia. Con experiencia en prácticas directas con mujeres y
familias, así como en administración de políticas y programas, Kate está orgullosa de
estar al servicio de la comunidad de Santa Fe, incluso como miembro suplente de la
Comisión de Mujeres de Santa Fe. 
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MIEMBROS DE LA
COMISIÓN 

Fatima van Hattum nació en Española y se crio en Abiquiu, NM. Trabaja como Co-
Directora de Programas en NewMexicoWomen.Org, la fundación estatal de mujeres.
Fátima es también candidata al doctorado en Pensamiento Educativo y Estudios
Socioculturales, y ha obtenido el Certificado de Posgrado en Estudios sobre la Mujer,
Género y Sexualidad en la Universidad de Nuevo México. Tiene una maestría en Estudios
de Globalización y Desarrollo por la Universidad de Londres. Ha publicado trabajos en
CALYX Journal, Intersections, Chicana/Latina Studies y New Moons: Contemporary
Writing by North American Muslims. Forma parte del Comité Directivo de la Asociación
para la Equidad en la Salud de NM.

La Sra. Vickie Gabin ha trabajado en los Programas de Albergues y Viviendas
de Apoyo de St. Elizabeth desempeñando varias funciones desde 2014, y
actualmente es la Coordinadora de Proyectos Especiales. Anteriormente, fue
abogada sobre derechos de agua en la Oficina del Ingeniero del Estado de
Nuevo México, y sirvió como auxiliar especial del Tribunal de Distrito de los
Estados Unidos, Distrito de Nuevo México, para seis adjudicaciones de
derechos de agua del norte de Nuevo México.
  

Olivia Sloan, RN, MPH, Enfermera Titulada y Maestra en Salud Pública, tiene ascendencia
navajo, tohono o'odham e irlandesa y nació y creció en Santa Fe. Actualmente dirige un
programa de investigación sobre el cáncer en fase inicial en Santa Fe. Anteriormente,
Olivia trabajó en el Centro Johns Hopkins para la Salud de los Indios Americanos en
Baltimore, donde trabajó en programas de capacitación para indios americanos/nativos
de Alaska, y en la investigación de la salud conductual y enfermedades infecciosas.
Además de la investigación, Olivia tiene una amplia experiencia en la política sanitaria de
los indios americanos y nativos de Alaska. Obtuvo su licenciatura en la Universidad de
Arizona, su maestría en la Escuela de Salud Pública Bloomberg de Johns Hopkins y su
título en Enfermería en el Santa Fe Community College.
  

Gabriela Schwenker, es descendiente Guatemalteca, criada por su madre adoptiva en
los Estados Unidos. Ella tiene un B.A. en Sociología y Antropología con énfasis en las
relaciones de género. Su tesis universitaria fue sobre el tema de la agresión sexual en el
ejército. También tiene un título de Asociado en Contabilidad y Negocios de SFCC. Ha
trabajado en contabilidad pública y privada en Santa Fe. El objetivo de Gabriela en la
Comisión de Mujeres es ayudar a garantizar que las mujeres y niñas (y todos los
ciudadanos inconformes) de Santa Fe tengan un futuro más accesible y equitativo en la
comunidad.
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MIEMBROS DE LA COMISIÓN 

Julie J. Sanchez, Directora de la División de Juventud y Familia de Santa Fe. Julie tiene
12 años de experiencia en trabajo social atendiendo directa e indirectamente a
jóvenes y familias. Comenzó su carrera trabajando con jóvenes sin hogar, luego como
defensora de CASA para los jóvenes en cuidado de crianza, trabajadora de bienestar
infantil indígena luchando por los niños indígenas en custodia estatal, y más tarde
como desarrolladora de programas y encargada de elaborar políticas. Ha
desempeñado muchas funciones, pero lo que más le apasiona es la elaboración de
programas, el cambio de sistemas y la colaboración comunitaria desde la base. Es la
orgullosa madre de una hija, y tía de muchos.

Anna X. Cale, Administradora de Proyectos de la División de Servicios para la
Juventud y la Familia de la Ciudad de Santa Fe. 

EQUIPO DE APOYO

Fundadora y CEO de VIA Consulting, Valeria Alarcón, es una ejecutiva de carrera de
20 años y emprendedora social con experiencia combinada tanto en el sector público
como en el privado. Tiene una sólida trayectoria en la gestión de empresas
multimillonarias, liderando cambios transformacionales y sistémicos, gestión
organizativa táctica y de alto nivel, y en el avance de la diversidad, la equidad y la
inclusión (DEI). Valeria logró su B.S. en Psicología Organizacional del College of Santa
Fe, y está certificada en capacitación en Diversidad e Inclusión por la Universidad de
Cornell. También está certificada por AADP en Nutrición Integrativa y Coaching de
Bienestar. 

Araseli Varela es una santafesina apasionada que celebra nuestra diversidad
cultural y afronta los retos que tenemos como comunidad. Ella es la Asistente
Ejecutiva de Girls Inc. de Santa Fe y se unió al equipo en 2010. Tiene una
licenciatura en Educación Primaria y una maestría en Educación Especial de la
Facultad de Educación de la Universidad de Nuevo México. Ella examina
críticamente los múltiples desafíos que enfrentan los niños y su bienestar en NM
utilizando una perspectiva de equidad e inclusión. Ella combina sus habilidades
de organización, flexibilidad adaptativa y experiencia práctica para influir en el
cambio estructural y garantizar una gestión eficaz de la organización. Comparte
su vida con Chris Sauter y sus dos hermosos hijos. 
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